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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtungen

Die Tragerschaft "Katholische Kindertageseinrichtungen Ingolstadt gemeinniitzige
GmbH" (Kath. Kita gGmbH) ist ein Zusammenschluss von iiber 30 katholischen
Kindertageseinrichtungen in der Didzese Eichstitt.

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen richtet und orientiert sich an den
gesetzlichen Bestimmungen:

UN - Kinderrechtskonvention

UN - Behindertenrechtskonvention

Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG)
Ausfithrungsverordnungen zum BayKiBiG (AVBayKiBiG)

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP)

Bayerische Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit (BayBL)

Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren (U3-Handreichung zum BayBEP)

Die Grundlage der Arbeit in katholischen Kindertageseinrichtung bildet das
Evangelium mit seiner froh machenden Botschaft. An ihrem Menschenbild - das jeden
Menschen in seinem "Sein" anerkennt und ein Leben in Fiille fiir jeden Menschen will
- nehmen alle fiir die Kindertageeinrichtung Verantwortlichen, in Fragen nach dem
Wohl des Kindes, der Eltern und des Personals, Mal3.

Katholische Kindertageseinrichtungen verbinden Leben und Glauben und bieten
vielféltige Erfahrungsraume christlicher Werte und Traditionen an. Zu den kulturellen
Traditionen, die das Bild unserer Gesellschaft priagen, gehoren religidse
Uberlieferungen. Kinder brauchen tragfihige Bindungen und haben ein Recht auf
Religion. In einer Welt, die von permanentem Wandel und Unsicherheiten geprigt ist,
nehmen die katholischen Kindertageseinrichtungen Entwicklungen in der Gesellschaft
bewusst wahr und begleiten Kinder auf ihrem religiosen Weg.

Der gemeinsame Auftrag wird von den LeiterInnen und MitarbeiterInnen in den
Kindertageseinrichtungen im Rahmen des gemeinsamen, Einrichtungsiibergreifenden
Qualititsmanagementsystems sowie auf Basis der Konzeptionen
verantwortungsbewusst umgesetzt. Der Triger schitzt die Eigenstidndigkeit und das
Engagement seiner MitarbeiterInnen und setzt auf die Elemente der Qualitétssicherung
und -entwicklung.

1.1. Informationen zu Trager und Einrichtungen

e Triger der Einrichtung
Katholische Kindertageseinrichtungen Ingolstadt gemeinniitzige GmbH
Bergbraustrafie 1
85049 Ingolstadt
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e Katholischer Kindergarten St. Monika
Allensteiner Straf3e 2
85053 Ingolstadt

e Wir bieten Platz fiir 100 Kinder im Alter von 2,6 Jahren bis zum
Schuleintritt

e Unsere Einrichtung befindet sich im Siidosten von Ingolstadt. In der
Naihe flieBt die Donau, liegt ein Waldstiick und der Auwaldsee.

e In unserer Einrichtung werden die Kinder in vier Gruppen- und
Nebenrdumen von insgesamt 13 pddagogischen Mitarbeiterlnnen
betreut. Unterstiitzt werden wir von einer Kiichen- und einer
Reinigungskraft.

e Die Offnungszeiten sind: Montag bis Donnerstag von 7:00 Uhr bis 16:30
Uhr und freitags von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr.

e Die Leiterin heillt Doris Bauer

e DieMitarbeiterInnen in der Einrichtung bilden ein fachlich kompetentes
und motiviertes Team, das von einer christlichen Grundhaltung geprégt
ist.

e Im Haus arbeiten 13 multiprofessionelle Piddagogen/ Pddagoginnen, eine
Raumpflegerin, eine Hauswirtschaftshelferin und ein Hausmeister.

e Unser Kindergarten ist im Stadtteil Stidost vernetzt und gehort zur
Pfarrei St. Augustin.

e Wir haben vier Funktionsrdume (ein Bistro, eine Spiel- und
Lernwerkstatt, einen Kreativraum mit Werkstatt und einen Bauraum mit
Nebenrdumen. Im Neubau besitzen die Funktionsrdume zusitzlich noch
eine Galerie. Komplettiert wird das Raumangebot durch eine Turnhalle,
eine Kiiche, groBziigige Ginge, ein Musikzimmer, einen Schlafraum im
angrenzenden Pfarrheim, ein Teamzimmer und einen grofen und
attraktiven Garten.

e Das Friihstiicks- und Brotzeitangebot wird von uns gestellt. Wir achten
auf eine ausgewogene, saisonale und regionale Auswahl an Produkten.

e Das biozertifizierte Mittagessen erhalten wir von der Cantina
International aus Ingolstadt.

1.2. Situation der Kinder und Familien in der Einrichtungen und im

Einzugsgebiet

Allen Kindern steht die Kindertageseinrichtung, unabhéngig von Ihrer Religion
bzw. Konfession, ihrer Kultur und ihren Lebensverhiltnissen offen. Die
Kindertageseinrichtung orientiert sich an der realen Lebenswelt der Kinder,
fordert Chancengleichheit und sorgt fiir Gerechtigkeit.

Das Betreuungsangebot orientiert sich am Bedarf der Familien. Eltern werden
durch regelmiflige Befragungen und Kinder in Form von Gesprichen und
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aufgrund von Beobachtungen durch die Péddagoglnnen in den
Weiterentwicklungsprozess mit einbezogen.

Der Kindergarten wird von vielen Familien unterschiedlichster Herkunft
besucht. Daraus ergibt sich, dass ein besonderer Fokus in der Arbeit mit den
Kindern auf der Sprachentwicklung liegt.

Das Monikaviertel ist umgeben von Einfamilienhdusern und grenzt an ein
Wohngebiet mit Etagenwohnungen an. Der GroBteil unserer Familien lebt in
sozial und finanziell stabilen Verhiltnissen.

1.3. Unsere rechtlichen Auftrage:

1.3.1. Bildung

UN-KRK Artikel 28 - Recht des Kindes auf Bildung

SGB VIII § 22 - ...Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen
BayKiBiG Art. 10 - Auftrag zur Bildung (...) in
Kindertageseinrichtungen

AVBayKiBiG §14 - Aufgaben des pddagogischen Personals und Trégers
BayBL 1 - Notwendigkeit und Geltungsbereich gemeinsamer Leitlinien

fiir Bildung...
BayBEP 3.2 - Der Plan als Orientierungsrahmen - Handlungsanleitung
zur AvBayKiBiG

1.3.2. Erziechung

SGB VIII § 22 - ...Erziehung (...) in der Familie untersiitzen und

erganzen

BayKiBiG Art. 10 - Auftrag zur (...), Erziehung (...) in

Kindertageseinrichtungen

AVBayKiBiG §14 - Aufgaben des padagogischen Personals und Tréagers
1.3.3. Betreuung

SGB VIII § 22 - Der Forderungsauftrag umfasst (...) und Betreuung des

Kindes...

BayKiBiG Art. 10 - Auftrag zur (...) und Betreuung in

Kindertageseinrichtungen

AVBayKiBiG §14 - Aufgaben des pddagogischen Personals und Trégers
1.3.4. Kinderschutz

SBG VIII & 8a - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

BayKiBiG Art. 9b — Kinderschutz

1.4. Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen
e Wir sind kindgerechte Orte, an denen sich Kinder wohl fiihlen.
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e Wir garantieren eine zuverldssige, vertrauensvolle und in vielfiltigen
Lebenslagen unterstiitzende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zum
Wohl der Kinder.

e Wir bieten ein personlichkeits- und gemeinschaftsforderndes, an
christlichen Werten orientiertes Erziehungs- und ganzheitlich gestattetes
Bildungsangebot fiir jedes Kind an.

e Kirche, in ihren Grundvollziigen der Verkiindigung, Liturgie, Diakonie
und Gemeinschaft verwirklicht sich auch in Kindertageseinrichtungen.
Sie sind Lebensort und Lernweg fiir den Glauben.

Katholische Kindertageseinrichtungen sind Bildungseinrichtungen.

Die Mitarbeiterlnnen identifizieren sich mit der Kita und stellen sich mit
Professionalitédt ihren Aufgaben. Wir bilden uns regelmifig fort und sind offen
flir neue Fragen und Verdnderungen. Wir arbeiten kooperativ im Team
zusammen und bringen unsere individuellen Féhigkeiten mit ein. Ein kollegiales
Klima schafft die Voraussetzung fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung im
Interesse der Kinder.

Die Leitungen sind sich ihrer anspruchsvollen Aufgabe bewusst, arbeiten
zukunftsorientiert und iibernehmen fachlich und personlich kompetent die
Fithrung und das Management ihrer Kita.

2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Wir gehen von einem aktiven, selbstbewussten Kind aus, das sich selbsttdtig und mit
Unterstiitzung durch die Erwachsenen Wissen iiber sich selbst und die Welt aneignet.
Jedes Kind wird als eigenstdndige Personlichkeit angenommen und wird in seinem
Grundvertrauen zu sich selbst, zu anderen Menschen und zu Gott unterstiitzt und
gefordert. Wir unterstiitzen die Weitergabe des Glaubens an die kommende
Generation.

Die Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den péddagogischen Fachkriften ist
getragen von Wertschdtzung und Anerkennung ihres jeweiligen Erziehungsauftrages
und dem Willen, ein gutes Verhiltnis zwischen der Kita und der Familie zum Wohle
der Kinder zu entwickeln.

Ausgehend von unserer christlichen Grundhaltung - die Schopfung bewahren und
schiitzen will - sehen wir uns in der Verantwortung, den Kindern die Bedeutung des
Umweltschutzes kindgerecht zu vermitteln.

2.1. Unser Menschenbild: Bild vom Kind, Eltern und Familie
Ausgangspunkt fiir das pddagogische Handeln ist immer das Bild vom Kind, das
von folgenden Annahmen ausgeht:

e Kinder nehmen ihre Umgebung bereits von Geburt an aktiv wahr

e Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Beginn an aktiv mit
und iibernehmen dabei entwicklungsangemessen Verantwortung - sie
sind Akteure ihrer Entwicklung
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e Jedes Kind hat ein Spektrum an einzigartigen Besonderheiten. Es
entwickelt sich individuell und unterscheidet sich von anderen Kindern

e Kinder haben verbriefte Rechte auf bestmogliche Bildung von Anfang
an, auf die Entwicklung ihrer individuellen Fédhigkeiten, sowie auf
umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei allen sie betreffenden
Entscheidungen (Partizipation).

e Wir sehen uns als familenunterstiitzende Einrichtung mit gelebter
Erziehungspartnerschatft.

2.2. Unser Verstindnis von Bildung
Das Leitziel unserer Bildungsarbeit entspricht den gesetzlichen Erwartungen,
Kinder - im Sinne der Verfassung - in ihrer Entwicklung zu beziehungsfihigen,
werteorientierten, hilfsbereiten und schopferischen Menschen, die ihr Leben
verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat und
Gesellschaft gerecht werden konnen, zu unterstiitzen und zu begleiten.
Lernen geschieht auf vielfiltige Weise. Wir setzen unseren Bildungs- und
Erziehungsauftrag um, indem wir die Bildungsprozesse der Kinder
herausfordern und unterstiitzen. Das tun wir, indem wir die Themen der Kinder
aufgreifen, mit ihnen vertiefen und bildungsrelevante Angebote machen. Dabei
gehen wir sowohl von der Lebenssituation und den Interessen der Kinder, als
auch von unseren Beobachtungen aus.
Durch die Zurverfiigungstellung vielféltiger pddagogischer Angebote, die die
Kinder frei wihlen konnen, erleben Kinder Selbstbestimmung. In einem
bestimmten strukturierten Rahmen iiben sie erste demokratischer Verfahren ein.
Sachwissen und spezifische Fahigkeiten konnen die Kinder entsprechend ihrem
Interesse in didaktischen Angeboten erlernen. RegelmiBige Besichtigungen,
Exkursionen und Ausfliige dienen der Erweiterung des Erfahrungsraumes.
Davon ausgehend, dass Kinder Akteure ihrer selbst sind, unterstiitzen wir durch
Funktionsrdume und einem sehr offen organisierten Freispiel diesen autonomen
Prozess.

2.2.1. Bildung als sozialer Prozess

Von- und miteinander lernen vollzieht sich im gemeinsamen Erforschen
von Dingen, Ereignissen, sozialen Beziehungen, Phinomenen, Abldufen
und Weltvorgéngen. Das paddagogische Personal nimmt je nach Situation
und Aktivitdt der Kinder eine beobachtende, unterstiitzende oder auch
impulsgebende Rolle ein.

Unsere Pddagoglnnen beeinflussen durch ihr Interaktionsverhalten die
Entwicklung eines jeden Kindes. Sie gestalten Interaktionsprozesse
bewusst, offen und dialogisch. Sie unterstiitzen die Lernmotivation der
Kinder durch die Schaffung einer forderlichen Erziehungs- und
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Bildungsumgebung. Die Mitsprache und Mitgestaltung der Kinder stellen
wir auch im Rahmen einer anregungsreichen Projektarbeit sicher.
Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der ko-konstruktive Ansatz.
Fir unseren Alltag bedeutet dies, dass Lernen in Zusammenarbeit
zwischen den Fachkriften und Kindern stattfindet. Der Schliissel hierbei
liegt in der sozialen Interaktion.

2.2.2. Stiarkung von Basiskompetenzen
Kinder in ihren Kompetenzen zu stirken steht in allen Bildungsorten
und allen Bildungsprozessen iiber den gesamten Bildungsverlauf im
Mittelpunkt. Die Stirkung der Basiskompetenzen - als "Basis" fiir den
weiteren Lern- und Entwicklungsweg - steht immer im Fokus allen
Handelns.
Wir haben drei Schwerpunkte, die sich besonders hervorheben. Sprache,
Naturerfahrung und die Glaubens- und Wertevermittlung. Die Umsetzung
dieser Bereiche wird unter Punkt 5 genauer erldutert.

2.2.3. Inklusion: Vielfalt als Chance
Die Verschiedenheit von Menschen ist Normalitidt. Wir sind offen fiir alle
Kinder - unabhéngig von ihren unterschiedlichen Voraussetzungen, wie z.
B. Religion, Geschlecht, Herkunft, Lern- und Entwicklungstempo. Wir
sorgen dafiir, dass unsere Kindertageseinrichtungen Orte sozialer und
interkultureller Begegnungen sind und ermoglichen den Kindern so, sich
in der Auseinandersetzung mit anderen zu entwickeln und zu bilden. Sie
iiben einen vorurteilsfreien und toleranten Umgang miteinander ein. Die
Entwicklung von geeigneten Verfahren zur Beschwerde von Kindern ist
ein wichtiger Beitrag zur Gewaltprdavention und Teil des aktiven
Kinderschutzes.
Inklusion bedeutet fiir uns, dass uns jedes Kind willkommen ist, ganz
natiirlich dazu gehdrt und mitmachen darf.
Kinder mit und ohne Behinderung lernen bei uns zusammen und
voneinander.

2.3. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Das Wohl des Kindes steht fiir uns im Vordergrund. Jedes Kind hat das Recht
auf gewaltfreie Erziehung. Alle MitarbeiterInnen der Einrichtung gewihrleisten
aktiv den Schutz der uns anvertrauten Kinder und bieten den Kindern gute und
verldssliche Beziehungen. Wir begegnen den Kindern respektvoll, iiberzeugt
davon, durch den Dialog und die Interaktion mit unserem kompetenten
Gegeniiber seine weitere personliche Entwicklung offen und interessiert zu
begleiten und zu fordern.
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Wir orientieren unser Angebot an der Entwicklung der Kinder, ihrem
Experimentier- und Forschungsinteresse, und begegnen diesem mit einer
Vielfalt an Moglichkeiten.

Reflexion ist ein fester Bestandteil der Arbeit. Ziel ist es, die Qualitdt der
Einrichtung zu sichern, stindig weiter zu entwickeln und auf verdnderte
Anforderungen angemessen zu reagieren.

Die Kinder fiihlen sich in der Kindertageseinrichtung wohl, angenommen und
akzeptiert.

Die Kinder kommen gerne zu uns, handeln selbstbestimmt und nehmen sich
selbstwirksam wahr. Sie entwickeln Selbststindigkeit sowie eine eigenstindige
Personlichkeit. Dies unterstiitzen wir durch eine lebendige, freundliche
Atmosphére in der gesamten Einrichtung. Wir pflegen einen respektvollen und
zugewandten Umgang und stellen Teilhabe bei allen, die Kinder betreffenden
Belangen sicher.

Die Kinder entwickeln Vertrauen zu sich, zu anderen Menschen und zu Gott
Die Kinder werden in ihrer positiven Lebenseinstellung bestérkt und verkniipfen
Leben und Glauben. Glaubwiirdige Vorbilder und verlédssliche Bindungen in der
Kita geben den Kindern Halt und Orientierung. Sie lernen altersgemafl den
christlichen Glauben kennen und erfahren sich als Teil der Pfarrgemeinde.
Durch die Geschichten der Bibel, Gespriache, Gebete und das Feiern von
Gottesdiensten werden die Kinder im Verlauf des Kirchenjahres mit dem
christlichen Brauchtum vertrau gemacht. Wir vermitteln eine christliche
Grundhaltung sowie die Achtung und Toleranz gegeniiber anderen Kulturen und
Religionen.

Die Kinder entwickeln soziale Kompetenzen

Soziale Kompetenzen sind wesentliche Bausteine fiir eine gelingende
Gemeinschaft. Die Kinder lernen die Vielfalt unserer Gesellschaft kennen und
respektieren. Sie iiben deshalb soziales Miteinander und Verantwortung fiir sich
und andere ein. Wir unterstiitzen die Kinder ihrer Entwicklung entsprechend,
ihre Konflikte in der Gruppe zunehmend selbst zu 16sen, Kompromisse zu
schlieBen und Einfithlungsvermdgen zu zeigen. Die Kinder bauen in der
Kindertageseinrichtung freundschaftliche Kontakte auf wund sammeln
Erfahrungen von Offenheit, Gerechtigkeit und Toleranz. Das Konzept der
Inklusion wird fiir sie erfahrbar. Wir freuen uns iiber Kinder, die ihre eigene
Meinung entwickeln und dafiir einstehen.

Ein achtsamer Umgang mit der Schopfung sensibilisiert Kinder fiir Thre Umwelt
und den Umweltschutz

Ziel der Auseinandersetzung mit dem Themenbereich Umwelt ist, dass Kinder
lernen die Schopfung Gottes zu wahren und fiir die Zukunft zu erhalten.

Die Kinder sind auf die Anforderungen der Schule vorbereitet

Wir verstehen Schulvorbereitung als einen fortlaufenden Prozess, der bereits mit
dem Eintritt in die Kita beginnt und dann von uns unterstiitzt wird. Im letzten
Jahr vor der Schule iiben wir gezielt Fertigkeiten und Fahigkeiten ein, die die
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Kinder auf die Schule und das Leben vorbereiten. Den Ubergang vom Elternaus
in die Krippe, von der Krippe in den Kindergarten und vom Kindergarten in die
Schule gestalten wir bewusst. Die Kinder erweitern kontinuierlich ithr Wissen,
ihre lebenspraktischen Fahigkeiten und ihre Lernfahigkeit. Sie lernen zu lernen
als Grundlage fiir lebenslanges Lernen.

Der Kindergarten St. Monika hat sich entschieden das gédngige Rumkonzept mit
Gruppenraum und unterschiedlichen Funktionsecken durch das Prinzip der
Funktionsrdume abzulosen. Wir gehen davon aus, dass Kinder eine
Stammgruppe brauchen, glauben aber auch, dass die Konzentration von
Bildungsangeboten in einem Raum die Moglichkeiten und Chancen fiir ,,grof3e
Bildungserfahrungen® unterstiitzt. Besonders hervorzuheben ist das Bistro,
indem der Gedanke der Selbstbestimmtheit und Selbstorganisation sehr sichtbar
wird.

Das Erleben von Natur und Umwelt in unserem groflen und anregend gestalteten
Garten und dem naheliegenden Wald ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit und wird in den wochentlichen stattfindenden Waldtagen
sichtbar.

3. Ubergiinge des Kindes im Bildungsverlauf - kooperative
Gestaltung und Begleitung

Menschliches Leben besteht aus Verinderungen und Ubergéingen. Diese werden vor
allem im Bildungssystem, mit seinen verschiedenen Einrichtungsformen und
altersendsprechenden ~ Angeboten, sichtbar. Diese Ubergiinge sind eine
Herausforderung fiir Kinder. Das positive Erleben und erfolgreiche Bewiltigen dieser
Uberginge bildet eine tragfihige Basis fiir weitere, kommende Umbriiche und
Verdnderungen.

Dieser Prozess wird als péddagogische Aufgabe wahrgenommen, gestaltet und
begleitet.

3.1. Der Ubergang in unserer Einrichtung - Eingewéhnung und

Beziehungsaufbau

Durch das Aufnahmeverfahren sichern wir die transparente Verteilung der
Platze in unserer Kita. Vor dem Aufnahmeverfahren konnen Eltern mit Thren
Kindern die Einrichtung am Tag der offenen Tiir besichtigen.

Nach der Platzzusage wird ein Betreuungsvertrag geschlossen. Im Rahmen des
Aufnahmegespréchs erhdlt die Leiterin Informationen zur Lebenssituation des
Kindes und seiner Familie. Die Eltern werden iiber den Ablauf der
EingewOhnungsphase informiert und erhalten die Einladung zum 1.
Elternabend.

Fiir Kinder und Eltern werden Schnuppertage angeboten. So koénnen Kinder
erste Erfahrungen in ihrer zukiinftigen Umgebung machen und Eltern erhalten
einen ersten Eindruck von unserer Einrichtung.
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In der Eingewohnungsphase werden die Kinder von Anfang an aufmerksam
begleitet. Sie ist ein wichtiger Baustein fiir die Entwicklung und das Wohlfiihlen
eines jeden Kindes und Voraussetzung fiir eine gute Zusammenarbeit mit
Kindern und Eltern. Mit dem ersten Tag der individuellen Aufnahme beginnt
die Eingewohnungsphase. Das Kind und das Gruppenteam haben sich bereits
kennengelernt. Nach 6-8 Wochen fiihrt die Gruppenleiterin das
Eingewohnungsgespriach mit den Eltern. Dieses Gesprach findet auf der Basis
vorliegender schriftlicher Beobachtungen statt und beinhaltet, wie sich das Kind
bisher eingelebt hat und ob es sich wohlfiihlt.

Kontinuierliche Beobachtungen und Unterstiitzungen der Kinder sowie der
regelmdfige Austausch mit den Eltern ermdglichen es, die Bildungs- und
Entwicklungsprozesse der Kinder zu erkennen und sind die Grundlage fiir die
Planung fiir das einzelne Kind und die pddagogische Arbeit insgesamt.

Um den Ubergang von der Familie bzw. der Kinderkrippe in den Kindergarten
zu erleichtern, bieten wird eine individuelle, dem Kind und der Familie
angepasste EingewOhnung an. Bereits beim Anmeldegesprich informieren wir
die Eltern friithzeitig iiber den Beginn der EingewOhnung und signalisieren, dass
ihre Beteiligung am Eingewdhnungsprozess erwiinscht wird.

In der Grundphase der Eingewdhnung werden die Kinder von einem Elternteil
im Kindergarten begleitet. Die Mutter bzw. der Vater sollen das Kind
aufmerksam beobachten, sich aber moglichst passiv verhalten, um dem Kind die
Gelegenheit zur Kontaktaufnahme zu geben.

Im néchsten Schritt erfolgen ein erster Trennungsversuch sowie eine
Entscheidung iiber die Dauer der Trennung.

Unter Beachtung der Reaktionen des Kindes wird der Zeitraum, in dem das Kind
alleine im Kindergarten bleibt, immer mehr ausgedehnt.

Im letzten Schritt der Eingewdhnung hélt sich der Elternteil nicht mehr
gemeinsam mit dem Kind im Kindergarten auf, ist aber noch jederzeit
erreichbar.

Abgeschlossen gilt die Eingew6hnung dann, wenn uns das Kind als sichere
Basis akzeptiert hat und sich von uns trdésten lésst.

3.2. Der Ubergang in die Schule - Vorbereitung und Abschied

Durch spezielle Angebote werden die Kinder besonders im letzten
Kindergartenjahr regelméfBig und gezielt auf die besonderen Anforderungen der
Schule vorbereitet. Viele MaBBnahmen unterstiitzen den gelingenden Ubergang
vom Kindergarten zur Schule.

Die Einrichtung arbeitet kooperativ mit der Schule zusammen und vernetzt sich
mit dem sozialen Umfeld. Der systematischen Sprachférderung wird besonderer
Wert beigemessen. Vorkurs Deutsch wird, auf Grundlage der gesetzlichen
Vorgaben, umgesetzt.
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Praktisch gestaltet sich der Ubergang fiir unsere Kinder so, dass es eine feste
Ansprechpartnerin in der Schule gibt, die eine Schulhausrallye organisiert und
jedes Kind an einer Unterrichtsstunde teilnehmen kann.

Die Gestaltung des Abschieds halten wir fiir pddagogisch sehr wichtig und
begleiten die Kinder intensiv in dieser Zeit, die in einem Abschlussfest und
einem Abschlussgottesdienst ihren Hohepunkt findet.

4. Padagogik der Vielfalt - Organisation und Moderation von

Bildungsprozessen

Wir sehen unsere Hauptaufgaben in der Gestaltung von optimalen Beziehungen und
Rahmenbedingungen, um Kinder in Ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und
Bildungsprozesse zu ermoglichen. Entsprechend unserem Bildungsverstindnis sehen
wir diese Prozesse nicht als festgelegte, didaktische Einheiten, sondern als
ermoglichen von eigeninitiativen, individuellen aber auch kooperativen Lernformen.
Das Interesse, die Kompetenzen und Ressourcen der Kinder sind unsere Orientierung.
Durch die Gliederung unseres Hauses in Funktionsrdume, kommen wir den Neigungen
und Interessen der Kinder entgegen.

Sie diirfen frei entscheiden, welche Raumlichkeiten sie besuchen méchten und haben
zudem mehr Auswahlmdglichkeit an potenziellen Spielpartnern.

4.1. Differenzierte Lernumgebung
Die Gestaltung von Tagesablauf, Gruppen, Rdumen und Angeboten ist so
ausdifferenziert, dass sie allen Kindern in ihrer Lebenswirklichkeit begegnen,
ihnen gerecht werden und somit individuelle als auch kollektive Lernprozesse
ermoglicht.

4.1.1. Arbeits- und Gruppenorganisation
Kinder sollen gut ankommen, sich wohl und willkommen fiihlen. Sie
beginnen morgens in ihrer Stammgruppe und erleben dort den Start des
Tages. Der Morgenkreis gibt Ubersicht iiber den Tagesablauf.
Im Freispiel bewegen sich die Kinder je nach Bediirfnis durchs Haus und
nutzen die Funktionsriume zum Spielen. Widhrenddessen werden
pddagogische Aktionen angeboten. Diese finden in der Regel in
Kleingruppen statt. Das Ende der Freispielzeit wird durch ein Signal
angekiindigt. Die Kinder kommen dann in ihrer Stammgruppe zusammen
und berichten iiber ihren Tag (Mittagskreis). Anschlieend geht es zum
Mittagessen oder in den Garten.
Es gibt feste Gruppeneinteilungen, die sich an Alter und Buchungszeiten
orientieren. Die jiingeren Kinder konnen sich im Anschluss an das Essen
ausruhen und schlafen. Diese Zeit wird von einer Kollegin/ einem
Kollegen betreut.
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4.1.2.

4.1.3.

Kath. Kita IN gGmbH
Kiga St. Monika

Nachmittags haben die Kinder die Moglichkeit zur weiteren Freispielzeit.
Hier diirfen die Kinder wieder zwischen den einzelnen Funktionsrdumen
wihlen, parallel finden wieder gezielte Aktivititen statt.

Raumkonzept und Materialvielfalt

Differenziert gestaltete Rdume und auffordernde Materialien tragen dem
kindlichen Bediirfnis nach Bildung, Lernen, Bewegung, Ruhe und Spiel
Rechnung. Bewegungsrdume drinnen und drauBlen bieten den Kindern
taglich vielféltige und anregungsreiche Bewegungsmdoglichkeiten.

In unserem Konzept haben wir uns dazu entschieden, mehr Raum und
Platz fiir die einzelnen Angebote zu bieten. Konsequenterweise wurde aus
einer Bauecke ein Bauraum. Motivation dahinter war fiir uns die
Uberlegung, bauen nicht auf eine Ecke zu begrenzen, sondern Kindern die
Moglichkeit eines ganzen Raumes zu bieten. Entsprechend dem Bauraum
entstanden auch eine Werkstatt, ein Kreativraum und eine Spiel- und
Rollenspielraum.

[Jauen ist mehr als die reine Funktion. Fiir Kinder ist es oft ein Raum in
dem viel soziale Interaktion stattfindet. Das Konzept der Funktionsrdume
gibt auch dieser Interaktion Raum begrenzt sie nicht durch die Bediirfnisse
anderer Kinder bei anderen Spielen wie sie im Konzept der
Funktionsecken immer wieder stattfand. Zudem ermoglicht es den
Péddagoginnen und Pddagogen sich auf den einzelnen Raum, dessen
Funktion, seine Form des Lernens und die in ihm stattfindende Interaktion,
einzulassen.

In der Materialauswahl orientieren wir uns an der Lebenswirklichkeit. Wir
bemithen uns fiir die Kinder nachhaltige oder sogar ,wertlose*
Gegenstdnde und Material anzubieten.

Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

In einer immer komplexer werdenden Welt bieten wir Kindern eine
sichere Struktur, die sie darin unterstiitzt, den Uberblick zu behalten, sich
im Tagesablauf zu orientieren und alle Bediirfnisse zu beriicksichtigen. Es
gibt ausreichend Zeit zur freien Verfiigung im Wechsel mit Zeiten in der
Gruppe oder gefiihrten Angeboten. Dem Bediirfnissen nach Ruhe und
Aktivitdt werden wir gerecht.

Eine sorgfiltige Gestaltung der Kernprozesse dient der Sicherstellung des
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags.

In unserem péddagogischen Alltag setzen wir den Schwerpunkt auf die
Autonomie der Kinder und somit auch auf eine maximal mogliche
autonome Tagesgestaltung. Natiirlich bildet der Rahmen ein Ankommen
in der Gruppe, ein gemeinsames Mittagessen, die gemeinsame Ruhephase
und ein gemeinsamer Abschluss. Trotzdem liegt unser Fokus darauf, dem

Stand Oktober 2023

F:\Hehnen Susanne\04 GmbH\Konzeption Ordnungen\Pdd. Konzeption\12_St. Monika\2023 10_13 St. Monika.docx
13



Padagogisches Konzept ‘0 0'
St. Monika ..‘.. &

Kind so lange wie moglich die tatsdchliche freie Wahl seines
Bildungsortes und seiner Bildungspartner zu bieten.

4.2. Interaktionsqualitit mit Kindern

Kinder sind soziale Wesen die den Austausch mit der Umwelt zu ihrem
Uberleben brauchen. MaBgebliches Kriterium fiir gute Qualitit in

Kindertageseinrichtungen ist die Beziehungsqualitit - und in diesem
Zusammenhang die Qualitdt der Interaktion zwischen Péddagoglnnen und
Kindern.

Ziel einer professionellen Interaktion ist es, mit jedem Kind in Kontakt zu
kommen und empathisch und wertschitzend auf die verbalen aber auch
nonverbalen AuBerungen der Kinder zu reagieren. Im Austausch mit seiner
Umwelt kann das Kind sich, sein Wesen und sein Handeln reflektieren.

Eine Methode, die dies verdeutlicht ist, der wochentlich durchgefiihrte
Gefiihlskreis der Kinder, der die Moglichkeit bietet, sich selber und die
wahrgenommene Befindlichkeit zu duBlern und miteinander in Austausch zu
treten.

4.2.1. Kinderrechte Partizipation - Selbst- und Mitbestimmung der

Kinder

In der UN-Kinderrechtskonvention ist das Recht der Kinder auf
Partizipation festgeschrieben. Als Biirger eines demokratischen Landes
sehen wir darin nicht nur eine Pflicht sondern das Grundprinzip unserer
Pddagogik, die als Ziel den miindigen, sich seiner Selbst bewussten
Menschen hat.

Unter Partizipation versteht sich die Beteiligung der Kinder, ihr
Mitbestimmen, Mitwirken und Mitgestalten im Zusammenleben in der
Kita. Kinder kénnen sich nur entwickeln, wenn sie die Moglichkeit haben
sich zu erfahren, sich zu erproben und sich als selbstwirksam zu erleben.
Im Sinne der Ko-Konstruktion ist die Rolle der Pddagoglnnen hier das
Ermoéglichen, Begleiten und wenn notwendig Lenken dieser Prozesse.
Eine Form der Partizipation ist das Recht auf Beschwerde, dass allen
Kindern in unseren Einrichtungen durch die Haltung der Pddagoglnnen
aber auch durch formale Strukturen gegeben ist.

Einmal in der Woche gibt es einen Gefiihlskreis. Hier konnen die Kinder
ihre Gefiihle und Befindlichkeiten mitteilen. Ebenso haben die Kinder die
Moglichkeit die wochentlich angebotene Kindersprechstunde bei der
Kindergartenleiterin zu nutzen. Die Kinder werden in Entscheidungen
miteinbezogen. Sie lernen, Verantwortung fiir sich selber zu tragen und
Entscheidungen zu iiberdenken und Losungen zu finden z.B. Ich will keine
Matschhose anziehen, dann kann ich nicht mit Wasser spielen.
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4.2.2. Ko-Konstruktion - Von- und Miteinanderlernen im Dialog
Lernen ist kein einsamer Prozess des Kindes sondern passiert in der
Interaktion. Er passiert im Miteinander, in der Kommunikation und in der
Kooperation - sowohl der Kinder untereinander als auch der Kinder mit
Erwachsenen. Wichtig ist hier das Verwischen der Grenzen von
Lehrendem wund Lernenden, hin zu einer Gemeinschaft die im
gemeinsamen Erforschen aller Phinomene des menschlichen Lebens von-
und miteinander Erkenntnisse gewinnt und lernt.

Wichtig ist - wie in allen anderen padagogischen Bereichen auch - die
Haltung der Pddagoglnnen, die diese Prozesse ermdglichen miissen. Dazu
miissen sie die Gruppe und das einzelne Kind in seinem Interesse sehen,
Prozesse erkennen, begleiten, unterstiitzen und ggf. auch initiieren.
Voraussetzung ist eine anregende Lernumgebung, eine zieloffene Haltung
und eine Atmosphédre des miteinander auf den Weg machen, die "Fehler"
und "Riickschldge" als Chance interpretiert.

In unserer tdglichen Arbeit ist es selbstverstindlich, Kinder in ihre
Prozesse miteinzubeziehen z.B. Aufstellen von Regeln, der
Raumgestaltung und der Losungsfindung.

4.3. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind -

transparente Bildungspraxis

Das Dokumentationssystem schafft einen Uberblick iiber eine planvolle
Organisation. Eine ibersichtliche und transparente  Akten- und
Dokumentationsgestaltung sichert dem pddagogischen Personal einen aktuellen
Informationsstand und bildet den Nachweis sowohl fiir die piddagogische Arbeit
als auch fiir behdrdliche Kontrollen und Uberpriifungen.

Zielgerichtete = pddagogische  Arbeit  erfordert eine  gewissenhafte
Dokumentation, um so z.B. die Entwicklungsschritte der einzelnen Kinder
verfolgen und unterstiitzen zu kénnen.

Mit Hilfe unterschiedlicher Evaluationsverfahren werden die erbrachten
padagogischen Leistungen und die Erreichung der Ziele regelméBig tiberpriift
und bewertet. So wird sichergestellt, dass alle Prozesse im Blick behalten und
stindig verbessert, aber auch Fehler und Probleme schnell erkannt und
bearbeitet werden. MaBBnahmen kdnnen frithzeitig eingeleitet werden.

Ziel ist es, dass sich im Team immer wieder kritisch und konstruktiv mit dem
padagogischen Handeln auseinandergesetzt und gezielt reflektiert wird, die
Kontrolle der versprochenen Qualitdt erreicht wird und die Effizienz und
Effektivitdt der Arbeit tiberpriift und weiterentwickelt wird. Diese Reflektion
kann durch schriftliche Dokumentationsverfahren verbessert werden.

Von Beginn der Kindergartenzeit fithren unsere Kinder ein persdnliches
Portfolio in dem ihre Entwicklung festgehalten wird. Unsere Portfolios sind
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individuell angelegte Ordner, in denen die Werke der Kinder kontinuierlich
gesammelt werden. Die Auswahl der Bilder, Bastelarbeiten und Fotos
repriasentieren sowohl das Ergebnis als auch den Entwicklungsprozess und die
personliche Lerndisposition eines jeden Kindes.

5. Kompetenzstirkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1. Angebotsvielfalt - vernetztes Lernen in Alltagssituationen und

Projekten im Fokus

Ausgewihlte pddagogische Angebote erlauben den kontinuierlichen Aufbau von
Fertigkeiten und Féahigkeiten, z.B. in der Spracherziehung, in Naturwissenschaft
und Technik, in Bewegung und Musik, in der Umwelterziehung, Gesundheit und
der Kreativitdt sowie in allen anderen Bereichen des BEP.

Dabei nimmt die ethisch-religiose Bildung und Erziehung in unseren
katholischen Kitas einen besonderen Stellenwert ein. Die Wahrung der
Schopfung, die Fragen nach Umwelt und Umweltschutz sind auch unsere Fragen
im Alltag, die wir altersentsprechend beantworten. RegelméBig stattfindende
Kinderkonferenzen und Projekte fordern Selbstwertgefiihl und Autonomie der
Kinder und ermoglichen Partizipation und Mitverantwortung aller in der
Kindertageseinrichtung.

Die enge Verkniipfung all dieser Bereiche - in dem Wahrnehmen dieser einen
"Lebenswirklichkeit" - werden wir durch das ganzheitliche "Bearbeiten"
einzelner Themen aber auch der Flexibilitdt in der Angebotsstruktur gerecht.
Um den Gemeinschaftssinn aller untereinander zu férdern, finden regelmiafig
Veranstaltungen fiir Kinder und Eltern mit ihren Kindern statt. Sie bilden
besondere Hohepunkte fiir die Kita und die Kinder und unterbrechen den Alltag.
Gemeinsame Veranstaltungen fordern die Identifikation mit der Einrichtung und
das Zugehorigkeitsgefiihl.

Religiose Feste im Kirchenjahr sind fiir uns als katholische Einrichtung von
besonderer Bedeutung. Sie werden gemeinsam mit den Kindern vorbereitet und
tragen dazu bei, dass Kinder Feste und Freude erleben und ihren Glauben in den
Ritualen und Feiern im Jahreskreis verbinden und verankern.

Durch Exkursionen und Ausfliige lernen die Kinder ihr Lebensumfeld kennen.
Sie erweitern durch ein Lernen an unterschiedlichen Orten Thr Wissen iiber
Lebenszusammenhinge. Dabei erlangen Sie Selbstindigkeit, Sicherheit,
Orientierung und Sachkenntnisse.

Die Essens- und Pflegesituationen sehen wir als wichtigen Bestandteil im
Tagesablauf. Bei uns erhalten die Kinder ein Friihstiicks- und Brotzeitangebot
und werden bei dessen Zubereitung miteinbezogen. Eine schone, angenehme
und ruhige Atmosphédre ist uns beim Essen sehr wichtig. Ein warmes und
biozertifiziertes Essen wird angeboten.
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Wir beginnen mit einem gemeinsamen Gebet oder Lied. Die Kinder diirfen auch
hier sehr aktiv mitwirken.

Nicht nur beim Tischdecken, sondern auch beim Verteilen der Speisen,
einschenken helfen, selber nehmen und aufriumen beziehen wir sie mit ein. So
wird das Essen als gemeinsame Aktion wahrgenommen und erlebt.

5.2. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

In unseren Einrichtungen lernen Kinder in konkreten Lebensbeziigen. Die
Bildungsangebote orientieren sich an den Alltagserfahrungen der Kinder und
den sich daraus ableitenden Fragen und Problemen. In den Versuchen der
Kinder, diese Fragen zu beantworten und Probleme zu l6sen werden sie in
verschiedenen Formen angenommen und unterstiitzt.

Diese Beantwortung und Ldésung von Fragen und Problemen kann im
alltagsorientiertem und situativen Lernen, im selbstbestimmten Lernen im
Freispiel aber auch in der Projektarbeit oder in Formen von strukturiertem
Lernen erfolgen.

5.2.1. Werteorientierung und Religiositit
Sprache: Jeden Tag zur Mittagszeit wird ein Gebet und ein Tischspruch
aufgesagt. Frei ausgedacht, gesungen oder gewiirfelt. Die Kinder lernen
eine Vielfalt an Gebeten kennen. Es finden Gespriache zu religidsen
Themen statt bzw. werden die Kinder zum Philosophieren angeregt.
Naturerfahrung: Die Kinder erfahren die Natur als Schopfung, als etwas
Besonderes, das beschiitzt und geschdtzt werden muss. Wir gestalten
Gartenaktionen, sden Hochbeete an und feiern unsere eigene Ernte. Kinder
erleben die Natur in allen Jahreszeiten und kennen die Unterschiede: Was
geschieht im Friithling? Was im Winter?
Glaube und Werte: Die Kinder kennen die Schopfungsgeschichte, wir
feiern u.a. Erntedank. Sehen die Dinge die wir haben nicht als
selbstverstdndlich an. Wir sind dankbar und wertschédtzen unsere
Mitmenschen, Nahrung und Materialien. Durch die Naturerfahrung setzen
wir uns mit dem Thema Leben und Tod auseinander, Dinge vergehen und
es entsteht etwas Neues. Der Kreislauf des Lebens wird erfahren. Es geht
immer weiter, es ist nie zu Ende.

5.2.2. Emotionalitit, soziale Bezichungen und Konflikte
Sprache: Im Kindergarten erleben die Kinder pures soziales Leben und
Lernen z.B. Geduld, Helfen, Teilen, Streiten, Vertragen uvm. Ein
Miteinander aber auch einmal ein Gegeneinander. Sie bauen
Freundschaften auf. Wir sehen jedes Kind einzeln und fordern es
entsprechend seiner Fidhigkeiten. Kinder lernen voneinander. Von
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Gleichaltrigen sowie von Alteren oder Jiingeren. Sie lernen in Interaktion
und in Kommunikation.

Naturerfahrung: Kinder spielen gerne draullen. Im Garten konnen sie ihren
Bewegungsdrang besonders gut ausleben. Gleichzeitig lddt er aber auch,
in seinen unterschiedlichen Nischen, zum ruhigeren Spielen ein. Ob
schaukeln, rutschen, hinterm Hiuschen ein Lager einrichten oder im Sand
bauen — die Kinder haben vielfiltige Moglichkeiten. Zudem ist es unseren
Kindern erlaubt, sich in Kleingruppen (maximal vier Kinder pro Gruppe)
ohne anwesendes Personal sich im Garten, im Sichtbereich der Gruppe,
aufzuhalten. Gemeinsam erarbeiten wir mit den Kindern die Gartenregeln
fir diese Gartennutzung. Im Anschluss erhalten die Kinder einen
,Gartenpass®.

Glaube und Werte: Jedes Kind ist einzigartig in seiner Person und bringt
unterschiedliche, ganz individuelle Fidhigkeiten mit. Eine gute
Eingewohnung ist sehr wichtig. Deswegen wird diese Zeit ganz
individuell gestaltet. Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an
und vermitteln ihm das Gefiihl ,,Du bist wertvoll und wichtig! Hier darfst
du sein und dich entwickeln. Wir sehen dich und begleiten dich, so gut,
wie du es zuldsst.*

5.2.3. Sprache und Literacy
Sprache: Sprache ist der Schliissel zur Welt. Durch Sprache treten wir in
Interaktion und Kommunikation. Sprachentwicklung und Forderung ist
ein sehr groBer Schwerpunkt in unserem Kindergarten. Unsere Leseecke
ermdglicht den Kindern den Zutritt zur Schriftsprache und zum Dialog
miteinander. Fiir manche Kinder ist es ein Riickzugsort, um in
Geschichten oder Mérchen abzutauchen. Im Spielezimmer 1ddt der Platz
ein um Schule zu spielen.
Spielerisch konnen die Kinder dabei erste Erfahrungen mit Buchstaben
machen, Laute erkennen und schreiben lernen.
Naturerfahrung: Die Kinder lernen die Begrifflichkeiten kennen.
Erfahren, die Natur spricht mit uns durch das Wetter, zeigt uns welche
Jahreszeit gerade ist. Sie setzt uns ,,stille Zeichen®.
Glaube und Werte: Die Kinder horen Bibelgeschichten und erfahren
Geschichten iiber Heilige. Hierzu haben wir eine grofle Auswahl an
Bilderbiichern und Tonies. Wir singen christliche Lieder. Wichtig ist es
uns in diesem Rahmen auch andere Religionen und Glaubensrichtungen

kennenzulernen.
5.2.4. Digitale Medien Mathematik, Informatik Naturwissenschaften
und Technik (MINT)
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Sprache: Mathematik und Formen erleben die Kinder nicht nur im
Bauraum oder in der Werkstatt, sondern auch im Morgenkreis werden
jeden Tag die anwesenden Kinder gezédhlt und auch mal gerechnet. Die
Kinder kommen in unseren unterschiedlichen Bildungsrdumen mi Zahlen,
Buchstaben und Sortierungssysteme und Formen in Berlihrung.
Naturerfahrung: Unsere Kinder erleben die Natur in ihren
unterschiedlichen Jahreszeiten. Das Wetter wird jeden Morgen
besprochen. Wir laden zum Experimentieren mit unterschiedlichen
Materialien ein.

Glaube und Werte: Kinder werden in ihren Fragen ernst genommen.
Gemeinsam suchen wir nach Antworten oder laden zum Philosophieren
ein.

5.2.5. Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklungen (BNE)
Sprache: Durch Kinderkonferenzen, gemeinsames Planen und Uberlegen
beispielsweise ,,wie kdnnen wir Miill vermeiden?, besprechen wir unsere
Umwelt und unser Wirken in der Umwelt. Biicher iiber diese Thematik
laden zum Vertiefen und Sprechen ein und vermitteln Wissen iiber
bestimmt Dinge z.B. Wohin fihrt die Miillabfuhr den Abfall, wohin geht
mein .... wenn ich den Knopf auf der Toilette driicke?

Naturerfahrung: Umweltschutz und Nachhaltigkeit erleben die Kinder
beim Miilltrennen, Sammeln und Wiederverwerten von
Alltagsgegenstinden. Wir beteiligen uns jdhrlich an der Ramadama
Aktion und sammeln Miill in unserer Umgebung ein. Die Kinder lernen,
nicht alles ist verginglich bzw. abbaubar.

Glaube und Werte: Wir sind ein Teil des Ganzen. Die Natur gibt uns so
viel, das miissen wir schidtzen. Wir miissen uns um unsere Umwelt,
unseren Lebensraum kiimmern und z.B. Hochbeete neu ansetzen.

5.2.6. Musik, Asthetik, Kunst und Kultur
Sprache: Der Kreativraum ermoglicht ein buntes und freies
Experimentieren und Gestalten. Maltechniken werden vorgestellt und
konnen dann selbststindig umgesetzt werden. Den Kindern eréffnet sich
hier ein neuer Sprachraum.

Naturerfahrung: Mit Material aus der Natur kann gearbeitet werden. Es
entstehen Kunstwerke, Farben, Instrumente und vieles mehr.

Glaube und Werte: Die Kinder lernen den richtigen Umgang mit
Werkstoffen. Ihre Kunstwerke werden alle geschitzt und bekommen ihren
Platz an der Wand im Portfolio oder auf der Galerie. Gemeinsam wird
regelmalig musiziert.
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5.2.7. Gesundheit, Bewegung, Ernihrung, Entspannung und

Sexualitit

Sprache: Dieser Bildungsbereich beinhaltet die Vermittlung von gesunder
Erndhrung. Zum Beispiel lernen die Kinder unterschiedliche Obst- und
Gemtisesorten kennen und erfahren mehr iber ihre Herkunft
(Wortschatzerweiterung).

Naturerfahrung: Wir ermdglichen tégliches Spielen an der frischen Luft,
regelméBige Turn- und Bewegungsangebote auch im Garten, sowie Ruhe-
und Entspannungsmoglichkeiten wie Kinderyoga und Psychomotorik.
Glaube und Werte: Das Kennenlernen und Bewusstmachen des eigenen
Korpers und seiner —entwicklung: Was bin ich? Was unterscheidet mich
von anderen? Wann muss ich auf die Toilette? Wie fiihlt sich Hunger an?
Ist mir kalt oder schwitze ich? Was fiihle ich?

5.2.8. Lebenspraxis
Kinder lernen nicht fiir die Schule, sondern fiir das ganze Leben. Im
Kindergarten sind sie ein Teil des Ganzen.
Sprache: Sie lernen jeden Tag und tiberall mit und von jedem, dem sie
begegnen. Wir gestalten bewusst Tagesprozesse und setzen qualifiziertes
Personal ein. Fiir die Kinder mit Migrationshintergrund fithren wir und
zum Teil die Grundschule, den sogenannten ,,Vorkurs Deutsch® durch.
Wir testen im letzten Kindergartenjahr alle Vorschulkinder und fiihren
auch eine spezielle Testung zum Erkennen einer moglichen Lese- und
Rechtschreibschwiche durch.
Fiir die entsprechenden Kinder bieten wir hierfiir das Projekt ,,Horen,
Lauschen, Lernen* (auch genannt Wiirzburger Sprachmodell) an.
Naturerfahrung: Unser Garten wird von uns bewirtschaftet. Die Ernte aus
den Beeten kann in unserer Kiiche verarbeitet werden.
Glaube und Werte: ,,Hier darfst du sein ist wortlich gemeint: Ein Teil
unserer Kinder verbringt einen Grof3teil seiner Zeit in unserem
Kindergarten — es soll das Haus der Kinder sein, in dem sie sich in allen
Bereichen einbringen und wohlfiihlen sollen. Stolz sind wir auf ehemalige
Kinder, die uns besuchen oder sogar ein Sozialpraktikum ableisten.

6. Kooperation und Vernetzung - Anschlussfahigkeit und

Bildungspartner unserer Einrichtungen

Kinder in ihrer Entwicklung und ihrem Lernen zu begleiten bedeutet die Welt mit ihren
Augen zu sehen und uns auf den Weg zu machen, sich diese Welt zu erobern, zu
erkldaren und zu gestalten. Fiir diese Aufgabe muss das wirkliche Leben Raum in der
Kita haben und die Kita raus ins Leben. Unsere Kindertagesstitte ist Teil des sozialen
Lebens und 6ffnet sich fiir dieses Leben nach innen und nach aullen.
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6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die gemeinsame Sorge und Verantwortung fiir eine gute Entwicklung und
Bildung eines jeden Kindes sind die zentralen Inhalte der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Die Elternarbeit in den Einrichtungen
der Katholischen Kita gGmbH orientiert sich an einem Bild von Eltern als
kompetente Erzieher und Experten, als Erstverantwortliche ihrer Kinder. Dabei
begegnet das piddagogische Personal den Eltern im partnerschaftlichen Dialog
iiber das Kind.

Als Experten ihres Kindes ist eine enge, vertrauensvolle und gute
Zusammenarbeit Voraussetzung, um dem Kind eine optimale und gute Bildung
und Entwicklung zu garantieren. Dies funktioniert nur im regelméBigen
Austausch mit gemeinsamer Zielvereinbarung und einer verldsslichen
Umsetzung fiir das Kind beiderseits.

6.1.1. Eltern als Mitgestalter
Die Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den pédagogischen
Fachkriften ist getragen von gegenseitiger Wertschitzung und
Anerkennung ihres jeweiligen Erziehungsauftrages und dem Willen, ein
gutes Verhéltnis zwischen der Kita und der Familie zum Wohle der Kinder
zu entwickeln. Die Zusammenarbeit beinhaltet den regelméfigen Dialog
und die gegenseitige Information iiber alle wichtigen Belange des Kindes
und die Arbeit der Kita.
Gemeinsame Aktionen mit Eltern und Kindern in Form von Eltern-Kind-
Veranstaltungen regen die Elternmitarbeit an. Auf diese Weise werden das
Gemeinschaftsgefiihl und die vertrauensvolle Zusammenarbeit positiv
beeinflusst.
Durch regelméBig Elternbefragungen, Elternbriefkasten, den Elternbeirat
u.v.m. besteht fiir Eltern jederzeit die Moglichkeit, ithre Meinung zu
dullern und Verbesserungsvorschlige und Wiinsche einzubringen.
Eltern konnen sich einbringen in Form eines Ressourcenbriefes, beim
Frihstiicksbuffet, beim  Vorlesen, bei unserer Garten- und
Sicherheitsaktion oder bei der Mithilfe und Organisation von Festen und
Feiern.

6.1.2. Differenziertes Angebot fir Eltern und Familien
Kontinuierliche Beobachtung und Unterstiitzung der Kinder sowie der
regelmifige Austausch mit den Eltern ermdglicht es, die Bildungs- und
Entwicklungsprozesse der Kinder zu erkennen. Sie sind Grundlage der
Planung fiir das einzelne Kind aber auch der pddagogische Arbeit
insgesamt. Mindestens einmal jédhrlich findet ein Entwicklungsgespriach
statt. Es dient der gegenseitigen Information und dem gemeinsamen
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Austausch tiiber die Entwicklung des Kindes. Gemeinsam werden
Unterstiitzungsschritte fiir das Kind tliberlegt und geplant.

Wir unterstiitzen, begleiten und beraten Eltern individuell in ihrer
anspruchsvollen Erziehungsverantwortung. Das an Elternbedarfe
angepasste Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot unserer Kita
erleichtert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Offnungs- und
Schlieflzeiten orientieren sich am konkreten Bedarf der Eltern, der jahrlich
neu ermittelt und verdffentlicht wird.

Eltern wissen iiber die pddagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung
Bescheid. Wir geben Eltern regelméfBig einen umfangreichen Einblick in
unsere pidagogische Arbeit. Das erfolgt durch das Uberreichen der
Konzeptschrift zu Beginn der Kita-Zeit und in dem wdchentlichen, die
padagogische Arbeit in Bild und Schrift transparent aufzeigenden,
Berichten. Regelmidfige Elternversammlungen geben weiteren Einblick in
die pddagogische Arbeit der Kita.

Vielfiltige Elterninformationen sichern den Informationsstand {iber
unsere Aktionen. Katholische Kindertagesstdtten verstehen sich als
Kontakt- und Vermittlungsstelle fiir Familien. Die Vermittlung bei
besonderen Problemlagen an soziale Dienst ist ebenso ein Teil des
Angebotes. Durch die Vernetzung im Sozialraum bieten unsere
Einrichtungen den Eltern somit einen einfachen Zugang zu Netzwerk- und
Kooperationspartnern.

6.2. Partnerschaften mit auflerfamiliiren Bildungsorten
Als Teil eines groeren Ganzen arbeiten die Kindertageseinrichtungen
vertrauensvoll und eng mit den Pfarrgemeinden zusammen. Thren
religionspddagogischen Auftrag nehmen Pfarrer und Kindergartenteam
gemeinsam wabhr.

6.2.1. Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen

Fachdiensten

Eine gute und enge Zusammenarbeit findet mir Frau Haggenmiller statt.
Sie ist fiir uns als interne Heilpddagogin unseres Trigerverbundes
zustindig und betreut zudem unsere Integrationskinder. Je nach Bedarf
nehmen wir die fachlichen Dienste und Beratungen der Frithforderstelle
St. Vinzenz oder der Emmi-Bdck Schule in Anspruch.

6.2.2. Kooperationen mit Kindertagespflege, anderen Kitas und
Schulen

Einrichtungen innerhalb des Trigerverbundes
Diverse Fachakademien
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Berufsfachschulen fiir Kinderpflege

Berufsfachschulen fiir Logopédie

Einrichtungen in ndherer Umgebung wie beispielsweise den Kindergarten
St. Augustin und anderen Kindertageseinrichtungen aus dem Bezirk
Stidost

Grund-, Mittel- und Realschulen, Gymnasien, FOS

6.2.3. Offnung nach auBen - unsere weiteren Netzwerkpartner im

Gemeinwesen

Seniorenheim, Pfarrgemeinde, Biicherei, Verkehrspolizei, Bundeswehr,
Stadttheater, Stadtteiltreff, Zahnarztin

6.3. Schutz des Kindeswohls
Das Wohl des Kindes steht fiir uns im Vordergrund. Jedes Kind hat ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung. Alle Mitarbeiterinnen der Einrichtung gewéhrleisten
aktiv den Schutz der uns anvertrauten Kinder.
Dies geschieht im tdglichen Miteinander durch respektvolle Umgangsformen,
durch Aufmerksamkeit im Wahrnehmen jedes einzelnen Kindes und durch die
Beobachtung sozialer Gruppenprozesse.
Ein umfassender Verlaufsplan und Handlungsplan im Umgang mit
Kindeswohlgefdhrdung liegt vor und wird jedes Jahr im Team besprochen. Eine
einheitliche Richtlinie wird vom Triger erginzt.
Im Team finden Fallbesprechungen und kollegiale Beratungen statt.

6.3.1. Konzepte
6.3.1.1. Kinderschutzkonzept

Die Strukturen und Vorgehensweisen der Kindertageseinrichtung sind
transparent und in einer eigenen Prozessbeschreibung zum
standardisierten Vorgehen, im Falle gewichtiger Anhaltspunkte
festgelegt: Risikoeinschdtzung, kollegiale Beratung, Beratung durch die
insoweit erfahrene Fachkraft und gegebenenfalls Meldung an die
Aufsichtsbehorden. Das Vorgehen wurde mit den Péddagoglnnen
erarbeitet, ist transparent und allen Mitarbeiterlnnen bekannt. Jeder
Verfahrensschritt ist durch eine eigene, unterstiitzende Formularvorlage
definiert und erleichtert den Prozess. Das Vorgehen im Fall einer
Kindeswohlgefdhrdung ist Teil der jdhrlichen Unterweisung.
6.3.1.2. Sicherheitskonzept

Fiir mogliche Gefidhrdungslagen in der Kindertageseinrichtung wurde ein
Sicherheitskonzept entwickelt, in dem grundsitzlich und individuelle fiir
jede Kindertageseinrichtung das Vorgehen im Fall von Gefihrdungen
durch auflen oder durch Dritte festgelegt ist.
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6.3.1.3. Netzwerkarbeit
Die Stadt Ingolstadt lddt jdhrlich zur LeiterInnenkonferez ein. Wir
bekommen Newsletter von Koki und Jahresberichte von der Erziehungs-
und Familenberatung.

7. Unser Selbstverstindnis als lernende Organisation
Die Einrichtungen der Kath. Kita gGmbH entwickeln und sichern die Qualitét ihrer

padagogische

n Arbeit. Leitungen und das pddagogische Personal sorgen fiir eine

kontinuierliche Weiterentwicklung und Uberpriifung der Gesamtqualitit der Kita. Sie
sorgen fiir die Umsetzung der Ziele in IThrem Aufgabenfeld.

Der Triager unterstiitzt diesen Prozess durch das Bereitstellen angemessener Mittel und
er tragt Sorge fiir qualifiziertes Personal.

7.1. Unser

Kath. Kita IN gGmbH
Kiga St. Monika

e Maflnahmen zur Qualitatsentwicklung

RegelméBige Fort- und Weiterbildungen sowie die Begleitung der
Kindertageseinrichtungen durch die fachliche Beratung der
pddagogischen Trigervertretung.

Gezielte Qualifizierung von Leitungen

Jahrliche Bedarfsabfrage

Jahrliche Zufriedenheitsbefragung

Jahrliche Hospitationen und Teambesuche des Triagers
Mitarbeitergespréiche

Jahresgesprache zwischen Leitung, Trager, Pfarrer und Caritas Kita-
Referat

In jedem Quartal die Moglichkeit zur Teilnahme am Paddagogischen
Salon - einer Form des fachlichen, kollegialen Austauschs

RegelmiBige Reflexion und Uberpriifung der eigenen Arbeit unter
Einbeziehung allgemein anerkannter Theorien und péddagogischer
Standards

Téatigkeitsbericht/Jahresbericht der Leitungen

Ausbildung

Entwicklung und Fortschreiben eines Qualitdtshandbuches

Beratung und Unterstiitzung durch die Fachberatung der Caritasreferat
Kindertageseinrichtungen

Teilnahme an der, jedes Halbjahr stattfindenden Kath. Kita gGmbH
Runden zur Information und zum Austausch zwischen den Einrichtungen
und dem Triager

Teilnahme an der, jedes Halbjahr stattfindenden Leitungskonferenz des
Caritas Kita Referats

Mitarbeit in einrichtungsiibergreifenden, fachlichen Arbeitsgruppen
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Kindertageseinrichtungen der Didzese Eichstitt weisen geeignete Verfahren
und Moglichkeiten zur Beschwerde sowohl fiir das Personal als auch fiir Eltern
und Kinder nach.

Die Beschwerdewege sind zwischen dem Tréger und der Leitung abgestimmt
und fir alle transparent. Die aufgezeichneten Beschwerden und Hinweise
werden zusammengefasst und diskutiert, Verbesserungsmalinahmen strukturiert
und zeitlich festgelegt. Kinder, Eltern und Personal werden informiert. Trager
und Leitung sind fiir die geregelten Abldufe verantwortlich.

7.2. Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante Verinderungen

e Fortfiihrung des Qualitdtshandbuchs
e Auseinandersetzung, Evaluation und Verbesserung des offenen

Konzepts
e Mehr Projekte und festes Etablieren von Umweltthemen und
Nachhhaligkeit
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